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TERMIN(E)

DAUER

9 Tage

plus ca. 2 Tage Selbstlernphase

PREIS

3.350,00 €

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

ANMELDUNG

Jana Bathe 
0231 22240-709 
jana.bathe@ska.nrw

INHALTE

Michaela Schleede 
0231 22240-512 
michaela.schleede@ska.nrw

Talentprogramm Young 
Professionals +

Talente finden. Talente stärken. Talente binden.

Die Bindung der „richtigen“ Mitarbeiter/-innen an die Sparkasse ist eine 
Herausforderung. Jeder Weggang von Nachwuchstalenten, z. B. kurz 
nach der Ausbildung, ist eine fehlgeschlagene Zukunftstinvestition. Mit 
unserem Programm „Young Professionals +“ (YouP+) fördern und 
binden Sie Ihre Top-Talente.

YouP+ stärkt Zukunfts-Kompetenzen plus soziale bzw. persönliche 
Kompetenzen. Es ist modular aufgebaut und erstreckt sich über einen 
Zeitraum von 18 Monaten. Begleitende Veranstaltungen bieten Impulse 
und Möglichkeiten zum Networking. YouP+ schließt mit einem Zertifikat 
ab. Gemeinsam Zukunft gestalten: Mit YouP+.

ZIELGRUPPE

Nachwuchstalente in den ersten Berufsjahren nach der Ausbildung

IHR NUTZEN

REFERENTINNEN UND REFERENTEN

Trainer/-innen der Sparkassenakademie NRW und externe 
Trainingspartner, z. B.:

Dieter Elsner, Coach

Jana Plate, Pädagogin und Trainerin

Patrick Hötten, Sparkasse Bottrop

Katharina Nimser, Sparkasse Dortmund

Katharina Paulus, Sparkasse Dortmund

Lars Abraham, Anette Heuer, Thorsten Meier, Michaela Schleede, 
Michael Zaum, Sparkassenaklademie NRW

Sie positionieren Ihr Haus als attraktive Arbeitgeber/-in und binden 
Potenzialträger/-innen.

Sie fördern relevante Future Skills Ihrer Top-Nachwuchstalente – 
unabhängig von der perspektivischen Entwicklungsrichtung (Markt
/Betrieb bzw. Expertin oder Experte/Führungskraft).

Sie profitieren von der Weiterentwicklung und Motivierung Ihrer Young 
Professionals, die ihre Zukunft mit der Sparkasse planen.

04.02.2025 - 10.09.2026

05.05.2025 - 19.11.2026

15.09.2025 - 11.03.2027

03.11.2025 - 10.06.2027

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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HINWEIS(E)

Das Talentprogramm schließt mit einer praxisnahen 
Lernerfolgskontrolle (LEK) ab, um die Nachhaltigkeit zu sichern. Die 
erfolgreichen Absolventen und Absolventinnen erhalten ein Zertifikat 
„Young Professionals +“. Die LEK ist im Preis eingeschlossen. 

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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Ihre Lernreise: Talentprogramm Young Professionals +

 

E-Learning

E-LearningZertifizierungWebinarWebinar

SeminarSeminarSeminarSeminar

WebinarWebinarSeminar

YouP+ Starter Camp

1 Tag

BIP

1,5 Stunde(n)

Digitales Coaching

1,5 Stunde(n)

Markenbotschafter

1 Tag

Veränderungskompe
tenz

1 Tag

Projektmanagement

1 Tag

Digitale Kompetenz

1 Tag

Wir für die Anderen

3,0 Stunde(n)

Community Session
(online)

3,0 Stunde(n)

Abschlussveranstalt
ung - FutureCamp

1 Tag

Präsentieren - die
Grundlagen

Individuelle
Lerndauer

Künstliche
Intelligenz - KI-

Insights für
Anwenderinnen und

Individuelle
Lerndauer

Start

Ziel

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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PROGRAMM/INHALT

YouP+ Starter Camp 

BIP und Online Coaching (09:30 - 11:00 Uhr)

Markenbotschafter 

Veränderungskompetenz

Projektmanagement

Digitale Kompetenz

Vorstellung des Talentprogramms YouP+

Erfahrungsorientierte Elemente zu folgenden Themen ("Unser Team", 
"Ich", "Meine Vision", "Mein Netzwerk")

Ausklang des Tages

Reflexion berufsrelevanter Aspekte der eigenen Persönlichkeit mithilfe 
des „Bochumer Inventares zur berufsbezogenen 
Persönlichkeitsbeschreibung“ (BIP)

Online-Coaching zu konkreten Maßnahmen und 
Entwicklungsempfehlungen, Förderung individueller Stärken

Mentale und intrapersonelle Stärke

Die Marke Sparkasse, AaaaaaA-Effekt

Trends in der Arbeitswelt und deren Konsequenzen?

Was passiert, wenn wir uns nicht verändern?

Vom Besten lernen …

Unsere Marktdaten/Potenziale - wir sind gut und alle sollen es wissen, 
10 gute Gründe für Sparkasse

Unsere Zukunft entwerfen, Idealbild, Galerie der Zukunft…

Mit Veränderungen umgehen

Eigene Handlungsspielräume erkennen

Mit Ängsten umgehen

Die eigenen Ressourcen nutzen

Grundlagen des Projektmanagements

Projektauftrag

Organisation und Planung

Agiles Veränderungsmanagement

Projektdurchführung

Projektabschluss

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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Abschlussveranstaltung 

Präsentation der Zertifikatsaufgabe

Steigerung der eigenen digitalen Kompetenz

Veränderung von Mindset und Kultur

Digitale Agenda der Sparkassen

Netzwerke bilden und Wissen teilen

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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TERMIN(E)

24.11.2026 
Sparkassenakademie NRW
44263 Dortmund

DAUER

1 Tag

PREIS

395,00 €

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

ANMELDUNG

Jana Bathe 
0231 22240-709 
jana.bathe@ska.nrw

INHALTE

Michaela Schleede 
0231 22240-512 
michaela.schleede@ska.nrw

Traumjob? Führungs-Kraft!

Zur Vorbereitung auf Ihre erste Führungsaufgabe erhalten Sie 
Einblicke, was es heißt, Führungskraft zu sein. Sie definieren, was 
Führung für Sie und ihr Umfeld bedeutet und welche Fähigkeiten 
und Werte Sie für Ihre Führungsrolle und -aufgaben brauchen. Sie 
reflektieren sich selbst und Ihre Führungskompetenzen und in 
welchen Bereichen Sie sich noch weiterentwickeln können.

ZIELGRUPPE

Nachwuchsführungskräfte und Führungsinteressierte

IHR NUTZEN

Sie sind in der Lage in einer hochkomplexen, unsicheren, sich schnell 
verändernden Umgebung effektiv zu führen.

Sie wissen, welche Eigenschaften, Werte und welche Haltung Sie als 
gute Führungskraft brauchen, um Ihre Mitarbeitenden erfolgreich 
führen zu können.

Sie können Ihre Mitarbeitenden dazu bringen, proaktiv, freiwillig und 
in möglichst hoher Eigenverantwortung tätig zu werden.

Sie lernen sich selbst besser kennen und führen und entdecken eigene 
Konfliktfelder und Stärken.

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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IHRE REFERENTIN

Ulla Pierzyna

(Unternehmens- und Persönlichkeitsentwicklung)

arbeitet seit 25 Jahren freiberuflich leidenschaftlich, impulsgebend und 
prozessbegleitend als Coach und Trainerin in verschiedenen Branchen.

Vor ihrer Selbstständigkeit sammelte sie umfangreiche und langjährige 
Berufserfahrung (im Vertrieb und Stab einer großen Sparkasse, als 
Sparkassenberaterin bei der FI und als Personalentwicklerin).

Themenschwerpunkte:

digital, in Präsenz, mit und ohne Pferd als Co-Trainer, in Form von 
Seminaren, Workshops, 
(Kleingruppen-)Coachings auch im Rahmen von Cross-Mentoring-
Programmen

 

Führungskräfteentwicklung 

Selbstführung (innere Haltung, Selbstkenntnis, Stresskompetenz, 
Selbstfürsorge)

Persönlichkeitsentwicklung

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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PROGRAMM/INHALT

Rollenklarheit als wesentliche Voraussetzung für stimmige und 
erfolgreiche Führung

Führungsmodelle

Selbstführung – Damit fängt es an!

Standortbestimmung: Wie will ich meine Führungsrolle leben?

Umgang mit (Grund-)Bedürfnissen, Erwartungen und eigenen 
Ansprüchen

Innere Haltung

Empathie – als Schlüssel zu motivierender Führung

Dialog statt Konflikt

Konflikte zur Weiterentwicklung nutzen

Die Rolle Führungskraft

Rollenkonflikte erkennen

Führungsdreieck

Stimmige Führung

Bewusstheit, Wahrnehmung, Kommunikation

Selbstreflexion und –einschätzung

Was tue ich? Was lasse ich sein?

Beweggründe verstehen

Wie spreche ich Probleme und Konflikte klar und wertschätzend an?

Werkzeug: SAG ES

Eigene Konfliktfelder entdecken

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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DIE BUSINESS SCHOOL

Zertifizierte Weiterbildung zum Fach- oder Betriebswirt

Die Business School bietet zertifizierte Weiterbildungen 
zu Fach- oder Betriebswirten an. 100 % online und gleich-
zeitig persönlich betreut. Flexibel nach Deinen Wünschen, 
berufsbegleitend und europaweit auf Bachelor- und Mas-
ter-Programme anrechenbar. Als Label der Sparkassenaka-
demien Nordrhein-Westfalen verfügen wir über fundierte 
Erfahrungen in der Aus- und Weiterbildung – über 5.000 
zufriedene Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben mit 
uns schon ihre beruflichen Perspektiven verbessert.

Informiere Dich über unsere 
berufsbegleitenden Weiter-
bildungsangebote.

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Rabea Hesse
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-712
bs@ska.nrw

Liane Stach
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-792
bs@ska.nrw

Nathalie Mädje
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-757
bs@ska.nrw

Laura Freiin von Eerde
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-795
bs@ska.nrw

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/business-school/
https://www.sparkassenakademie-nrw.de/business-school/
tel:+4923122240712
mailto:bs@ska.nrw
tel:+4923122240792
mailto:bs@ska.nrw
tel:+4923122240757
mailto:bs@ska.nrw
tel:+4923122240795
mailto:bs@ska.nrw
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TAGUNGSZENTRUM
HÖRDER BURG

Ob in Präsenz, digital oder hybrid:
Mieten Sie unsere Räume für Ihre Veranstaltung

Kongress, Besprechung, Seminar, Workshop oder eigene Schulung für die Mitarbeitenden? Wir bieten Ihnen den passen-
den Raum für Ihre Veranstaltung.

Sie planen eine Online-Veranstaltung durchzuführen? Mit uns 
haben Sie den richtigen Partner an Ihrer Seite: Unsere digitalen 
Räume und hausinternes Studio bieten Ihnen die optimale 
Basis für Ihre digitale Veranstaltung. On top übernehmen wir 
für Sie auf Wunsch die professionelle Begleitung Ihrer 
Veranstaltung durch „Co-Moderatoren“, die Schulung Ihrer 
Dozenten, das gesamte Teilnehmermanagement, die 
inhaltliche Konzeption Ihrer Veranstaltung und vieles mehr.

Für Veranstaltungen in Präsenz erwarten Sie in dem exklusiven 
Gebäudeensemble der Hörder Burg mit direktem Seeblick über 
40 hochmoderne Seminar- und Tagungsräume mit einmaligem 
Flair. Ein auf Ihre Bedürfnisse abgestimmtes Catering sowie 
hochprofessionelle Organisationsabläufe und maßgeschneide-
rte Rahmenprogramme runden unser Angebot perfekt ab.

Gern kombinieren wir auch das Raumangebot für Sie und 
führen Ihre Veranstaltung hybrid durch. Dabei ist ein Teil des 
Publikums physisch vor Ort, die weiteren Teilnehmer sind 
digital hinzugeschaltet. Der Vorteil: Das Online-Publikum wird 
aktiv in die Präsenz-Veranstaltung mit einbezogen und alle 
Teilnehmenden können in Echtzeit miteinander interagieren 
und in Kontakt treten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Unser Veranstaltungsmanagement berät Sie gern persönlich zu 
Ihrem individuellen Angebot.

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Antonia König
Veranstaltungsmanagement

0231 22240-744
antonia.koenig@ska.nrw

Andreas Gaida
Veranstaltungsmanagement

0231 22240-722
andreas.gaida@ska.nrw

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/tagungszentrum/
tel:+4923122240744
mailto:antonia.koenig@ska.nrw
tel:+4923122240722
mailto:andreas.gaida@ska.nrw
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MITTELSTANDSCAMPUS NRW

Der Mittelstand bildet das Herz der deutschen Wirtschaft

Der MittelstandsCampus NRW, eine Marke der Sparkassen-
akademie NRW, bietet mittelständischen Unternehmen 
vielfältige Bildungsangebote und Inhouse-Beratungen für 
zentrale Themen an, wie zum Beispiel:

Ein exklusives Kooperationsnetzwerk, beispielsweise mit der 
Universität Witten/Herdecke oder der Hochschule für 
Finanzwirtschaft und Management, sichert zusammen mit 
unserer fundierten Erfahrung die Qualität der hochwertigen 
sowie einzigartigen Workshops, Bildungsformate und 
Beratungsleistungen.

Neben unseren digitalen Veranstaltungen begrüßen wir Sie 
und Ihre Mitarbeiter/-innen zudem in unserem 
Tagungszentrum Hörder Burg in einem einmaligen Ambiente. 
Von unserer rund 700 Jahre alten „Burg“ haben Sie einen 
direkten Blick auf den Phoenix See in Dortmund. Ein Ort, der 
wie kein anderer für Transformation und Zukunftsfähigkeit 
steht.

· Nachhaltigkeit,
· Digitalisierung und
· Arbeitgeberattraktivität – Führung.

IHR ANSPRECHPARTNER

Christian Overhage
Projektleiter Mittelstandscampus NRW

0231 22240-717
christian.
overhage@mittelstandscampus-
nrw.de

Lern- und Buchungsportal

Informieren Sie sich über unser 
Bildungsangebot.

Digitale Transformation

https://www.mittelstandscampus-nrw.de/
tel:+4923122240717
mailto:christian.overhage@mittelstandscampus-nrw.de
mailto:christian.overhage@mittelstandscampus-nrw.de
mailto:christian.overhage@mittelstandscampus-nrw.de
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/pub/I.-Digitale-Transformation/folder/IVDigitalisierungNeueArbeitswelt
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/pub/I.-Digitale-Transformation/folder/IVDigitalisierungNeueArbeitswelt

