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TERMIN(E)

12.05.2026  (ausgebucht) 
Sparkassenakademie NRW
44263 Dortmund

05.10.2026 
Sparkassenakademie NRW
44263 Dortmund

DAUER

1 Tag

PREIS

395,00 €

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

ANMELDUNG

Jana Bathe 
0231 22240-709 
jana.bathe@ska.nrw

INHALTE

Edmund Honermann 
0231 22240-739 
edmund.honermann@ska.nrw

KI-Leadership - Mit künstlicher 
Intelligenz zum natürlichen 
Führungserfolg

Ihren Führungsalltag mit KI einfacher, schneller und leichter 
gestalten: Die eigenen Projekte präsentationsfertig haben, dafür 
Lösungsideen und Quellenangaben bekommen und Bilder 
generieren lassen. Genauso Gespräche mit Mitarbeitenden 
einfacher vorbereiten: die richtigen Fragen vorgeschlagen 
bekommen und gemeinsam Lösungen finden. Meetings 
vorbereiten und zusammenfassen ohne viel dafür zu tun. Neue 
Themen erlernen und sich Lernprogramme individuell 
zurechtschneidern. Das alles geht heute mit KI-basierten Tools wie 
ChatGPT, Copilot & Co und dazu noch eine Prise mistral, perplexity, 
gamma und neu natürlich der S-KIPilot. Welche KI/AI wird für 
welchen Zweck benötigt? Welche Alternativen gibt es und wie kann 
man sie nutzen? Lohnen sich Abos? Melden Sie sich jetzt für 
unseren Workshop an und erweitern Sie Ihre Fähigkeiten im 
Umgang mit KI-Lösungen – sparen Sie (mind. 10 % ihrer) 
Arbeitszeit als Führungskraft und agieren Sie deutlich 
zielgerichteter und effizienter.

ZIELGRUPPE

Erfahrene und zukünftige Führungskräfte

IHR NUTZEN

IHR REFERENT

Stefan Schuurman, seit über 20 Jahren Führungskraft im 
Personalbereich einer Sparkasse mit Schwerpunkt neue Technologien, 
konzeptionelle Personal-/Führungskräfteentwicklung und Recruiting 
sowie systemische Beratung und Coaching

Sie kennen die Funktionsweise und Grenzen von gängigen KI-
Modellen für ihren Führungsalltag sowie konkrete Anwendungsfälle, 
Nutzungs-, Anpassungs- und Optimierungsmöglichkeiten.

Sie sind vertraut mit Chancen, Risiken und Alternativen von KI-Tools 
und üben konkrete Anwendungen, die für verschiedene Bereiche in 
Ihrem Alltag umsetzbar sind.

Sie wissen, wie man die richtigen Befehle (Prompt Design) formuliert 
und wie und wann man sie einsetzt, um bestmöglich zu profitieren.

Sie können die Erkenntnisse auf Ihre Aufgaben übertragen bzw. 
erkennen neue Anwendungsfälle aus Ihrem beruflichen Kontext.

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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HINWEIS(E)

Bringen Sie bitte Ihren persönliches Laptop oder ein Tablet mit, von dem 
aus Sie z. B. einen kostenfreien ChatGPT-Zugang, den S- Pilot oder KI
weitere nützliche KI-Anwendungen aufrufen können, um direkt live 
bestimmte vermittelte Inhalte auszuprobieren und nachvollziehen zu 
können.

PROGRAMM/INHALT

Kurzer Überblick zu AI/KI

Kennenlernen verschiedener KI-Modelle und Anwendungsfälle als 
erfahrener Leader im Führungsalltag

Befehle optimieren: Prompt Design und Fine-Tuning der Eingaben

Als Grundlage Situationen definieren und passende 
Fragestellungen finden

Praxisteil: Übungen

Erstellen von Präsentationen, Bildern, Texten/Input

Zusammenfassungen von Protokollen sowie eigenen Lernreisen 
für Zukunftsthemen

Chancen und Risiken von KI

Tipps & Tricks in der Lernumgebung

In Ihrer online Lernumgebung (Nextcloud) finden Sie nach Ihrer 
Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und extra 
Services zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Das Seminar lebt von Ihren Praxisbeispielen, die wir zu Use Cases 
für KI-gestützte Lösungen machen, durch Impulse/Kurzvorträge, 
Selbstreflexion und den Erfahrungsaustausch.

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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TERMIN(E)

Jederzeit starten mit just e-learn!

DAUER

30 Minuten

PREIS

30,00 €

Preis je Lerner/-in, Pauschalpreis ab 100 
Lernenden

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

ANMELDUNG

Kristina Barbknecht 
0231 22240-728 
kristina.barbknecht@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser 
0231 22240-737 
stephanie.kolhosser@ska.nrw

ChatGPT Grundlagen für 
Personalentwickler: Was Du jetzt 
wissen musst (E-Learning)

ChatGPT verstehen, richtig ausprobieren und Lern- und 
Entwicklungsprozesse revolutionieren

Am 30. November 2022 wurde ChatGPT erstmals der Öffentlichkeit 
zugänglich gemacht – der Beginn einer kleinen Revolution. Denn dieser 
generierende Chatbot auf Basis künstlicher Intelligenz (KI) kann nicht 
nur flache Witze erzählen. Richtig eingesetzt kann er uns bei einer 
Vielzahl von Aufgaben unterstützen, z. B. in der Personalentwicklung.

ZIELGRUPPE

Personalentwickler und Personalentwicklerinnen, die ChatGPT 
ausprobieren und Möglichkeiten erkunden möchten, wie ChatGPT sie im 
Alltag und in der Personalentwicklung unterstützen kann.

IHR NUTZEN

In diesem E-Learning erfahren Sie:

ZUSÄTZLICHE PREISINFORMATIONEN

·        Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning zu einem 
Pauschalpreis an. Wir beraten Sie gerne!

was die Möglichkeiten und Grenzen von ChatGPT sind,

welche Vor- und Nachteile die künstliche Intelligenz im Vergleich zu 
Suchmaschinen bietet,

wie man effektive Prompts formuliert und schnell qualitativ 
hochwertige Ergebnisse erzielt,

bei welchen Aufgaben der Bot uns im Joballtag entlasten kann und

wie sich mit ChatGPT Lern- und Entwicklungsprozesse revolutionieren 
lassen.

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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PROGRAMM/INHALT

Das E-Learning gibt Antworten auf diese Fragen:

Wie kann mich ChatGPT unterstützen?

Was ist der Unterschied zwischen ChatGPT und Suchmaschinen?

Wie erziele ich bessere Ergebnisse in ChatGPT?

Wie kann ich ChatGPT für meine Arbeit in der Sparkasse nutzen?

Wie nutze ich ChatGPT im Vertrieb?

Wie nutze ich ChatGPT für die Arbeit in der Personalentwicklung?

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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TERMIN(E)

08.09.2026 
virtueller Seminarraum
online

DAUER

1 Tag

09:00 bis 16:00 Uhr

PREIS

430,00 €

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

ANMELDUNG

Kristina Barbknecht 
0231 22240-728 
kristina.barbknecht@ska.nrw

INHALTE

Edmund Honermann 
0231 22240-739 
edmund.honermann@ska.nrw

KI Personalrecruiting - Zeit sparen 
mit Stellenausschreibungen und 
Recruiting über ChatGPT und Co. 
(online)

Sie sind bereit, Ihr Recruiting auf eine neue Ebene zu stellen? 
Tauchen Sie ein in die faszinierende Welt der KI und entdecken Sie, 
wie Sie mit ChatGPT und weiteren KI-Tools Zeit sparen und 
Effizienz steigern können. Optimieren Sie Stellenausschreibungen, 
automatisieren Sie Recruiting-Aufgaben und finden Sie schneller 
die perfekten Kandidatinnen und Kandidaten. Seien Sie dabei und 
entdecke Sie die Zukunft des Personalrecruitings!

ZIELGRUPPE

HR-Mitarbeitende aus dem Personalwesen, die neue und innovative 
Wege im Personalrecruiting erkunden möchten

IHR NUTZEN

VORAUSSETZUNG(EN)

Zumindest ein kostenfreier ChatGPT Account

Sie wissen, wie Sie Künstliche Intelligenz im Personalrecruiting 
einsetzen können. 

Sie kennen Möglichkeiten, wie man mit ChatGPT & Co. 
Stellenausschreibungen optimiert und Recruiting-Aufgaben 
automatisiert.

Sie entwickeln Strategien, um den Recruiting-Prozess zu 
beschleunigen und qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten von 
der Ausbildung bis zum Spezialisten schneller zu identifizieren.

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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IHR REFERENT

Maximilian Lukas Kops

Unternehmensgründer und -inhaber, Bestseller-Autor. Er gibt auf 
inspirierende Art Impulse zu Digitalisierung, Künstliche Intelligenz, 
Personal Branding & New Work.

Mit seiner Plattform  bietet er STELLA - UNLOCK YOUR POTENTIAL
Persönlichkeitsentwicklung und Coaching mit der virtuellen STELLA als 
KI-Coach für alle Mitarbeitenden Auf eine Art und Weise, dass jede 
Person einmal wöchentlich 20 bis 30 Minuten Zeit für die persönliche 
Entwicklung bekommt. Er demokratisiert den Zugang zu 
Persönlichkeitsentwicklung unabhängig von der Hierarchieebene im 
Unternehmen. Dafür wurde Max mit zahlreichen Preisen ausgezeichnet, 
bspw. als Startup des Jahres 2023, mit dem HR Innovation Award 2024 
und dem 1. Innovationspreis der FOM Hochschule 2025.

 

Persönliche Website von Max Kops: https://maxkops.com

HINWEIS(E)

Die Veranstaltung findet im virtuellen Seminarraum der 
Sparkassenakademie statt. Ihre Zugangsdaten und weitere technische 
Infos erhalten Sie mit der Einladung zum Online-Seminar. 

Um einen reibungslosen Online-Austausch zu gewährleisten, stellen Sie 
bitte sicher, dass sowohl Ihre Tonübertragung als auch die 
Kamerazuschaltung funktionieren. Testen Sie dies ganz einfach vorab 
unter folgendem Link:  .https://www.webex.com/de/test-meeting.html

Zu empfehlen ist zumindest ein kostenfreier ChatGPT Account, um direkt 
live bestimmte vermittelte Inhalte auszuprobieren und nachvollziehen 
zu können.

PROGRAMM/INHALT

Die Welt der KI im Personalwesen

Stellenausschreibung im KI-Check

Historie und Bedeutung der Schlüsselbegriffe von AI/KI bis hin zum 
Deep Learning

Einsatzszenarien und Funktionalitäten

Kandidatenzentrierte Recruiting-Prozesse und Automatisierung von 
Recruiting-Aufgaben

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
https://stella.coach
https://maxkops.com
https://www.webex.com/de/test-meeting.html
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KI-gestützte Recruiting-Kampagnen

Bewerbungsmanagement mit ChatGPT & Co.

Bewerbungsgespräch und Candidate Assessment

KI im Personalmarketing

Ausblick: Start in den Job und Onboarding mit KI

Datenschutz und Ethik

KI-Power für Jobinserate, Active-Sourcing-Botschaften und Tonalität 
für Zielgruppe

Aus Stichworten einen Fließtext formulieren, zu lange Texte kürzen 
oder strukturieren

Keywords für die Suchmaschinenoptimierung recherchieren und SEO-
relevante Jobtitel recherchieren

Texte für Social Media anpassen und Einbettung auf Karriereseiten

Größer angelegte Kampagnen, um Fachkräfte für die eigene Sparkasse 
zu gewinnen

Hauptthemen der jeweiligen Kampagne recherchieren 
und Zielgruppen für passende Recruiting-Kanäle ermitteln

Suchmaschinenoptimierte Texterstellung

E-Mail-Kommunikation mit ChatGPT

Zielgruppenspezifische Anschreiben für Active Sourcing

Vorabbewertung der eingegangenen Bewerbungen nach 
standardisierten Kriterien

Jobspezifische Interviewfragen recherchieren

Persönliche Fragen an die Bewerbenden zur Ermittlung von Soft Skills 
formulieren

Erstellen bestimmter fachlicher Aufgaben als Teil des 
Bewerbungsgesprächs

Employer Branding mit KI optimieren

Mit KI beim Thema Corporate Influencer fördern

Karriereseite als Aushängeschild für Bewerberinnen und Bewerber

Mit Inhalten aus sparkassenbezogenen Quellen  

Onboarding-Plan mit KI erstellen

Inhalte für Onboarding-Material zusammenstellen

Vorlagen für E-Mail-Kommunikation formulieren

Grenzen der KI unter dem Blickwinkel Datenschutz und Ethik

Business-Perspektive (keine Rechtsberatung und rechtliche 
Beurteilung von Einzelfällen) 

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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TERMIN(E)

Bei Interesse erstellen Sie bitte eine 
Vormerkung.

DAUER

0,5 Tage
14:00 - 17:00 Uhr

PREIS

305,00 €

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

ANMELDUNG

Kristina Barbknecht 
0231 22240-728 
kristina.barbknecht@ska.nrw

INHALTE

Gerda-Marie Frenkert 
0231 22240-732 
gerda-marie.frenkert@ska.nrw

Aktuelle Rechtsprechung zum LPVG 
NRW (online)

Wissen, worauf es ankommt!
Das Landespersonalvertretungsgesetz Nordrhein-Westfalen verpflichtet 
Sie, den Personalrat in zahlreiche Aspekte Ihrer Personalarbeit 
einzubeziehen. Sichere Kenntnis der Rechte und Pflichten aus dem LPVG 
erhöht Ihre Möglichkeiten, eine konstruktive Zusammenarbeit mit dem 
Personalrat zu gestalten. Mit diesem Seminar Kompaktwissen zum LPVG 
vermitteln wir Ihnen eine stabile rechtliche Basis.

ZIELGRUPPE

Personalleiter/-innen sowie verantwortliche Mitarbeiter/-innen aus dem 
Personalbereich und sonstigen Abteilungen

IHR NUTZEN

IHRE REFERENTIN

Dr. Eva Graune, Esch & Kramer Rechtsanwälte Fachanwältin für 
Arbeitsrecht

HINWEIS(E)

Die Veranstaltung findet im virtuellen Seminarraum der Akademie statt. 
Ihre Zugangsdaten und weitere Informationen erhalten Sie ca. 2 Wochen 
vor dem Termin mit der Einladung.

Sie können im Kontext des LPVG rechtssicher agieren.

Sie sind in der Lage, die Zusammenarbeit mit dem Personalrat im 
Interesse der Sparkasse aktiv zu gestalten.

Sie erhalten anschauliche Praxisbeispiele und wichtige Informationen 
aus der Rechtsprechung.

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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PROGRAMM/INHALT

Coronabedingte Entscheidungen

Benachteiligungs- und Begünstigungsverbot

Freistellung für Schulungsveranstaltungen

Unterrichts- und Informationsansprüche

Schriftform: Zustimmungsverweigerung per E-Mail

Beginn der Zustimmungsfrist, vollständige Unterricht des 
Personalrates

Mitbestimmung bei Personalangelegenheiten

Mitbestimmung in sonstigen Angelegenheiten

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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TERMIN(E)

Termine vereinbaren wir gerne individuell 
mit Ihnen.

DAUER

60 Minuten

PREIS

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

ANMELDUNG

Kristina Barbknecht 
0231 22240-728 
kristina.barbknecht@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser 
0231 22240-737 
stephanie.kolhosser@ska.nrw

Wirksamkeit steigern mit 
Transferdesign (online)

Wie Sie die Erfolgsquote Ihrer Mitarbeitenden nach Seminaren, 
Trainings und Weiterbildung massiv steigern können 

Ohne Transferdesign wenden nur 15 Prozent der Teilnehmenden von 
Seminaren, Trainings und Weiterbildung das Gelernte dauerhaft an und 
setzen es um, bei 85 Prozent wirken die Maßnahmen nicht dauerhaft - 
so das Ergebnis von Forschungen zum Transfererfolg. Doch die gute 
Nachricht ist: Mit Transferdesign können wir erreichen, dass 85% der 
Teilnehmenden langfristig einen Transfererfolg haben! Erfahren Sie in 
dieser Online-Session mit zertifizierten Transferdesignerinnen der 
Sparkassenakademie, wovon Transferwirksamkeit wirklich abhängt und 
wie Sie in der Personalentwicklung den Transfererfolg von Lernenden 
fördern können.

ZIELGRUPPE

IHR NUTZEN

REFERENTINNEN UND REFERENTEN

Personalentwicklerinnen und Personalentwickler, die in Ihrem Haus 
just e-learn-Angebote einsetzen.

Personalentwicklerinnen und Personalentwickler, die Teil der New.
Learning.Hub-Community sind.

Sie tauchen ein in die Welt des Transferdesigns und sehen, wie Sie den 
Umsetzungserfolg Ihrer Mitarbeitenden mit einfachen Tools aus dem 
Transferdesign massiv erhöhen können. 

Sie identifizieren erste mögliche Quick Wins, die zu Ihren Maßnahmen 
und Ihrem Haus passen.

Sie entwickeln Ideen zum direkt Loslegen, Ausprobieren und 
Experimentieren für mehr Wirksamkeit und Transfererfolg.

Stephanie Kolhosser, Sparkassenakademie NRW
Wirtschaftspädagogin (Dipl.-Hdl.)

Geprüfte Systemische Coach

Zertifizierte Agile Personalentwicklerin

Certified Transfer Designer - Stellhebel der Transferwirksamkeit® 

Mareike Toporowski, Sparkassenakademie NRW
Dipl.-Betriebswirtin (FH), Certified Facilitator of  LEGO® SERIOUS 
PLAY® Method and Materials, Certified Transfer Designer - Stellhebel 
der Transferwirksamkeit®, Scrum Master (TÜV) 

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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1.  

2.  

3.  

PROGRAMM/INHALT

Was beeinflusst den Transfererfolg Ihrer 
Mitarbeitenden?
Bildungsangebote werden erst zu einer lohnenden 
Investition, wenn Teilnehmende das Gelernte in der Praxis 
auch tatsächlich anwenden. In komprimierter Form lernen 
Sie die spannendsten Erkenntnisse aus der 
Transferforschung kennen.

Umsetzung des Gelernten: Wie kann das erreicht 
werden?
Sie lernen erste Ideen, Interventionen und Tools kennen, 
mit denen Sie die Wirksamkeit von Seminaren, Trainings, E-
Learnings und anderen Fornaten steigern können. 

Ideen für die Praxis sammeln
Wir schauen uns konkrete Transferideen für den praktischen 
Einsatz an und besprechen, wie Sie direkt starten können.

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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TERMIN(E)

Jederzeit starten mit just e-learn!

DAUER

60 Minuten

PREIS

Das E-Learning ist für Sie kostenfrei.

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

ANMELDUNG

Kristina Barbknecht 
0231 22240-728 
kristina.barbknecht@ska.nrw

INHALTE

Anette Heuer 
0231 22240-786 
anette.heuer@ska.nrw

Persönliche Entwicklung im Blick - 
der S-Karriere Kompass für 
Sparkassen

Die Bindung von Mitarbeitenden ist gerade in der aktuellen 
personellen Situation vieler Sparkassen wichtig. Mit dem „S-
KarriereKompass“ wurde daher ein Instrument entwickelt, welches 
die Bindung und Entwicklung unterstützt. Es hilft Führungskräften 
und der Personalabteilung, Signale der Mitarbeitenden zu 
erkennen und frühzeitig zu reagieren.  

ZIELGRUPPE

Führungskräfte, die praxisnahe Einblicke erhalten möchten, wie sie ihre 
Teammitglieder aktiv fördern können

IHR NUTZEN

HINWEIS(E)

Zur weiteren Vernetzung und zum Best-Practice-Austausch suchen wir 
weitere Beiträge aus Sparkassen zu diesem Thema. Wenn Sie uns 
unterstützen möchten, sprechen Sie uns gerne an. 

 

Sie möchten noch tiefer in das Thema eintauchen? Dann nutzen Sie die 
Gelegenheit für ein weiterführendes Training.   hilft Ihnen Anette Heuer
gerne weiter und berät Sie zu den nächsten Schritten.

Sie kennen Signale für Veränderungen und können gezielt 
Maßnahmen zur Unterstützung einleiten.

Sie können die Entwicklungspotenziale Ihrer Mitarbeitenden besser 
verstehen und individuell fördern.

Sie sind vertraut mit Kommunikationsstrategien, um die 
Zusammenarbeit und Motivation im Team nachhaltig zu stärken und 
die Mitarbeitendenbindung zu optimieren.

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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PROGRAMM/INHALT

Das Wichtigste zum "S-KarriereKompass" auf einen Blick 

Die acht häufigsten Signale und unterstützende 
Gesprächsleitfäden 

Maßnahmenkatalog mit unterschiedlichsten Ideen und 
Anregungen zur Mitarbeitendenentwicklung

Best-Practice-Beispiele aus Sparkassen

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
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DIE BUSINESS SCHOOL

Zertifizierte Weiterbildung zum Fach- oder Betriebswirt

Die Business School bietet zertifizierte Weiterbildungen 
zu Fach- oder Betriebswirten an. 100 % online und gleich-
zeitig persönlich betreut. Flexibel nach Deinen Wünschen, 
berufsbegleitend und europaweit auf Bachelor- und Mas-
ter-Programme anrechenbar. Als Label der Sparkassenaka-
demien Nordrhein-Westfalen verfügen wir über fundierte 
Erfahrungen in der Aus- und Weiterbildung – über 5.000 
zufriedene Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben mit 
uns schon ihre beruflichen Perspektiven verbessert.

Informiere Dich über unsere 
berufsbegleitenden Weiter-
bildungsangebote.

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Rabea Hesse
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-712
bs@ska.nrw

Liane Stach
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-792
bs@ska.nrw

Nathalie Mädje
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-757
bs@ska.nrw

Laura Freiin von Eerde
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-795
bs@ska.nrw

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/business-school/
https://www.sparkassenakademie-nrw.de/business-school/
tel:+4923122240712
mailto:bs@ska.nrw
tel:+4923122240792
mailto:bs@ska.nrw
tel:+4923122240757
mailto:bs@ska.nrw
tel:+4923122240795
mailto:bs@ska.nrw
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TAGUNGSZENTRUM
HÖRDER BURG

Ob in Präsenz, digital oder hybrid:
Mieten Sie unsere Räume für Ihre Veranstaltung

Kongress, Besprechung, Seminar, Workshop oder eigene Schulung für die Mitarbeitenden? Wir bieten Ihnen den passen-
den Raum für Ihre Veranstaltung.

Sie planen eine Online-Veranstaltung durchzuführen? Mit uns 
haben Sie den richtigen Partner an Ihrer Seite: Unsere digitalen 
Räume und hausinternes Studio bieten Ihnen die optimale 
Basis für Ihre digitale Veranstaltung. On top übernehmen wir 
für Sie auf Wunsch die professionelle Begleitung Ihrer 
Veranstaltung durch „Co-Moderatoren“, die Schulung Ihrer 
Dozenten, das gesamte Teilnehmermanagement, die 
inhaltliche Konzeption Ihrer Veranstaltung und vieles mehr.

Für Veranstaltungen in Präsenz erwarten Sie in dem exklusiven 
Gebäudeensemble der Hörder Burg mit direktem Seeblick über 
40 hochmoderne Seminar- und Tagungsräume mit einmaligem 
Flair. Ein auf Ihre Bedürfnisse abgestimmtes Catering sowie 
hochprofessionelle Organisationsabläufe und maßgeschneide-
rte Rahmenprogramme runden unser Angebot perfekt ab.

Gern kombinieren wir auch das Raumangebot für Sie und 
führen Ihre Veranstaltung hybrid durch. Dabei ist ein Teil des 
Publikums physisch vor Ort, die weiteren Teilnehmer sind 
digital hinzugeschaltet. Der Vorteil: Das Online-Publikum wird 
aktiv in die Präsenz-Veranstaltung mit einbezogen und alle 
Teilnehmenden können in Echtzeit miteinander interagieren 
und in Kontakt treten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Unser Veranstaltungsmanagement berät Sie gern persönlich zu 
Ihrem individuellen Angebot.

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Antonia König
Veranstaltungsmanagement

0231 22240-744
antonia.koenig@ska.nrw

Andreas Gaida
Veranstaltungsmanagement

0231 22240-722
andreas.gaida@ska.nrw

https://www.sparkassenakademie-nrw.de/tagungszentrum/
tel:+4923122240744
mailto:antonia.koenig@ska.nrw
tel:+4923122240722
mailto:andreas.gaida@ska.nrw
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MITTELSTANDSCAMPUS NRW

Der Mittelstand bildet das Herz der deutschen Wirtschaft

Der MittelstandsCampus NRW, eine Marke der Sparkassen-
akademie NRW, bietet mittelständischen Unternehmen 
vielfältige Bildungsangebote und Inhouse-Beratungen für 
zentrale Themen an, wie zum Beispiel:

Ein exklusives Kooperationsnetzwerk, beispielsweise mit der 
Universität Witten/Herdecke oder der Hochschule für 
Finanzwirtschaft und Management, sichert zusammen mit 
unserer fundierten Erfahrung die Qualität der hochwertigen 
sowie einzigartigen Workshops, Bildungsformate und 
Beratungsleistungen.

Neben unseren digitalen Veranstaltungen begrüßen wir Sie 
und Ihre Mitarbeiter/-innen zudem in unserem 
Tagungszentrum Hörder Burg in einem einmaligen Ambiente. 
Von unserer rund 700 Jahre alten „Burg“ haben Sie einen 
direkten Blick auf den Phoenix See in Dortmund. Ein Ort, der 
wie kein anderer für Transformation und Zukunftsfähigkeit 
steht.

· Nachhaltigkeit,
· Digitalisierung und
· Arbeitgeberattraktivität – Führung.

IHR ANSPRECHPARTNER

Christian Overhage
Projektleiter Mittelstandscampus NRW

0231 22240-717
christian.
overhage@mittelstandscampus-
nrw.de

Lern- und Buchungsportal

Informieren Sie sich über unser 
Bildungsangebot.

Digitale Transformation

https://www.mittelstandscampus-nrw.de/
tel:+4923122240717
mailto:christian.overhage@mittelstandscampus-nrw.de
mailto:christian.overhage@mittelstandscampus-nrw.de
mailto:christian.overhage@mittelstandscampus-nrw.de
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/pub/I.-Digitale-Transformation/folder/IVDigitalisierungNeueArbeitswelt
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/pub/I.-Digitale-Transformation/folder/IVDigitalisierungNeueArbeitswelt

